
FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Politehnica Timișoara

1.2 Facultatea1 / Departamentul2  Facultatea de Construcții 

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod 3)  Inginerie civilă / DL60

1.4 Ciclul de studii Licență 

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Construcții pentru Sisteme de Alimentări cu Apă și Canalizări / 60 / Inginer

2. Date despre disciplină

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativă4  Antreprenoriat aplicativ 1 / f 

2.1b Denumirea disciplinei în limba engleză   

2.2 Titularul activităţilor de curs   

2.3 Titularul activităţilor aplicative5   

2.4 Anul de studii6 IV 2.5 Semestrul 7 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei7  Df 

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activități didactice directe (asistate integral sau asistate parțial) și activități de 
pregătire individuală (neasistate) 8

3.1 Număr de ore asistate 
integral/săptămână

 3  , format din: 3.2 ore curs  1 3.3 ore seminar/laborator/proiect  2 

3.1* Număr total de ore asistate 
integral/sem.

42   , format din: 3.2* ore curs 14 3.3* ore seminar/laborator/proiect  28 

3.4 Număr de ore asistate 
parțial/săptămână

   , format din: 3.5 ore practică   
3.6 ore elaborare proiect de 
diplomă

  

3.4* Număr total de ore asistate parțial/ 
semestru

   , format din: 3.5* ore practică   
3.6* ore elaborare proiect de 
diplomă

  

3.7 Număr de ore activități neasistate/ 
săptămână

2,35   , format 
din:

ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe 
platformele electronice de specialitate și pe teren

1,35 

ore studiu individual după manual, suport de curs, 
bibliografie și notițe

 0,5 

ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 
casă și referate, portofolii și eseuri

0,5 

3.7* Număr total de ore activități neasistate/ 
semestru

 33   , format 
din:

ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe 
platformele electronice de specialitate și pe teren

 19 

ore studiu individual după manual, suport de curs, 
bibliografie și notițe

 7 

ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 
casă și referate, portofolii și eseuri

 7 

3.8 Total ore/săptămână 9  5,35 

3.8* Total ore/semestru  75 

3.9 Număr de credite  3 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum    

4.2 de rezultatele învățării    

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului  sală de curs

5.2 de desfăşurare a activităţilor practice
 materiale informative
 echipamente tehnice: laptop, videoproiector

 acces pe platforma eLearnin

6. Rezultatele învățării la formarea cărora contribuie disciplina



Cunoștințe  Studentul identifică metodologiile agile de dezvoltare a afacerilor utilizate pentru lansarea rapidă a 
produselor sau serviciilor pe piață.

 Studentul descrie indicatorii financiari și operaționali avansați necesari monitorizării unei afaceri aflate în 
faza de execuție. 

Abilități  Studentul construieste un prototip funcțional sau un produs minim viabil pentru a testa ipotezele de 
business direct în piață, cu resurse minime

 Studentul elaboreaza un plan financiar complet, incluzând proiecții de venituri și cheltuieli pe termen scurt, 
scenarii de risc și necesarul de capital pentru atragerea de investiți 

Responsabilitate 
și autonomie

 Studentul  gestioneaza în mod dinamic operațiunile unei echipe sau ale unei firme simulate, luând decizii 
strategice rapide în condiții de incertitudine și risc ridicat.

 Studentul colaboreaza activ într-o structură organizațională internă, delegând responsabilități și rezolvând 
constructiv conflictele operaționale apărute în faza de implementare 

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor învățării de la punctul 6)

  Planificarea financiară și operațională avansată: Bugetarea resurselor minime, calcularea indicatorilor de performanță și 
realizarea proiecțiilor de flux de numerar pentru faza de lansare.

  Dezvoltarea rezilienței și managementul riscului: Cultivarea capacității de adaptare rapidă la incertitudine, asumarea riscurilor 
calculate și gestionarea eșecurilor operaționale în condiții simulate de piață.

   

   

8. Conţinuturi10

8.1 Curs Număr de ore Metode de predare11

Modulul 1. Antreprenoriat în domeniul tehnic 3   Prezentări interactive 
Discutii de grup
Lucru in echipă
Aplicatii practice
 

 Modul 2. Inovare si Creativitate  3 

Modul 3. Gândire critică și gândire reactivă în acțiune 4

Modul 4. Proprietate intelectuală 4

i
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40. Maria Popescu, MANAGEMENTUL INOVARII, 2016, ISBN 978-606-19-0759-5, Ed. Transilvania, Brasov cap2, pg42, 
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59.
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8.2 Activităţi aplicative13 Număr de ore Metode de predare

 Modulul I . Profilul antreprenorului tehnic român  6  Discuții de grup
Lucru in echipă
Aplicatii practice
Jocuri de rol
Workshop
Prezentări 
Studii de caz 
Discutii pro/contra
Ateliere de lucru 

 Modulul 2. Diferența dintre creativitate și inovare  8 

 Modulul 3. Diferența dintre gândirea critică și gândirea creativă  6 
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9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare15 9.2 Metode de evaluare
9.3 Pondere din
        nota finală

9.4 Curs  evaluarea cunostințelor 
acumulate 

 Examen grilă  66% 

9.5 Activităţi aplicative 
S:      corectitudinea temelor 
încărcate pe platforma

Activitatea auditorială, Proiect de grup, 
Prezentarea lucrării, teste,contribuția 
personală și interventiile la ore, Întîlniri cu 
leaderi business, Participarea (frecvența) la 
ore, Teste intermediare (2 teste   

34% 

L: 

P16:     

Pr:     

9.6 Standard minim de performanţă (se prezintă cunoștințele minim necesare pentru promovarea disciplinei și modul în care se 
verifică stăpânirea lor17)

  Promovarea examenului cu minim 5 

Data completării
Titular de curs

(semnătura)
Titular activităţi aplicative

(semnătura)

  01.07.2025     

Director de departament
(semnătura)

Data avizării în Consiliul Facultăţii18 Decan
(semnătura)

    11.07.2025   


